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U Sarajevu se odrzava Konferencija o novim vjeStinama za nova radna mjesta, koju su
organizirali Vijece za regionalnu saradnju i Fondacija Fridrih Ebert s ciljem da se utvrde
najefikasniji nacin za uskladivanje sistema obrazovanja sa trziStem rada.

Ocjena struc¢njaka je da obrazovni sistem u jugoisto¢noj Evropi ne prati evropske i svjetske
trendove promjene trzista rada. No, uz malo volje i truda, to bi se moglo promijeniti. Ve¢ je
formiran tim stru¢njaka koji analizira potrebe trZista, a zemljama na putu ka EU na raspolaganju
su i programi koji mogu posluziti za reformu obrazovanja.

Prema ocjeni struénjaka, u naSem regionu postoji neprilagodenost obrazovnog sistema, koja se
ogleda u tome da se mladi ljudi obrazuju za zanimanja kojima je trziste rada prezasi¢eno, a
gotovo da i nema zainteresiranih za ona koja trziSte rada najvise treba. Jelica Mini¢, zamjenica
generalnog sekretara Vijeca za regionalnu saradnju, objasnjava razloge koji su do toga doveli:

,, U nasem regionu je doslo do deindustrijalizacije. Nas region sada se uglavnom oslanja na
sektor usluga. Ono Sto se savetuje nasem regionu jeste da region mora da ude u jednu novu fazu
reindustrijalizacije - i bilo bi veoma vazno da i obrazovni sistem anticipra taj jedan novi ciklus u

¢

koji ¢e region najverovatnije uci sa izlaskom iz krize.*

Budu¢i da su raspadom bivSe Jugoslavije i ratovima koji su se vodili zemlje regiona znatno
osiromasene gasenjem industrije, nekoliko generacija radnicke klase trajno je izgubljeno, kaze
Krsto Pejovi¢ iz Konfederacije sindikata Crne Gore.

,, Postotak promjene vlasnicke strukture u zemalja jugoistocne Evrope bio je na izvjestan nacin
poguban za zaposlene i ukupno drustvo. Normalno, to je imalo i svoje posljedice. Stale su
pojedine djelatnosti i proizvodnja. Nije samo u pitanju sSto je ostala citava jedan generacija bez
radnih mjesta, nego su stotine i stotine generacija ostale bez tih radnih mjesta - i nastupio je
period siromastva i jedne drustvene izopStenosti tih ljudi“, navodi Pejovic.

Mreza istrazivaca

Kada je rije¢ o mladim generacijama, Petar Bejakovi¢ iz Instituta za javne finansije Republike
Hrvatske kaze da bi mladi ljudi trebali biti aktivniji u procesu obrazovanja.



., Poslova nema dovoljno na trzistu, ali ipak mladi ljudi cesto nisu svojom strucnostima,
sposobnostima i znanjima prilagodeni za sve one potrebe koje poslodavci traze. Sa strane
poslodavaca se ocekuje veca aktivnost slijedom toga da oni iskazuju bolje svoje potrebe, a isto
tako i da sudjeluju u osposobljavanju mladih ljudi - jer se ne smiju samo zaliti da obrazovni
sistem proizvodi mlade koji nemaju znanja i strucnosti, oni takoder moraju pomoci u njihovom
osposobljavanju “, ocjenjuje Bejakovic.

Bejakovi¢ napominje i da dio odgovornosti lezi i u zaposlenim u obrazovnim sistemima, koji su
jos uvijek dobro placeni da bi bili zainteresirani za promjenu:

,, Cinjenica da mozda kada bi i obrazovni sustav bio vise na trzistu, dakle ne mislim da je
privatizacija idealno rjesenje, ali u svakom slucaju kada bi ucesnici obrazovnog sustava vise

‘

utjecali na financijsku stranu i polozaj obrazovnog sustava, vjerojatno bi situacija bila bolja.

Jelica Mini¢€ iz Vijeca za regionalnu saradnju napominje da pri EU postoje programi pomoci
zemljama kandidatima i onima koje to jos nisu, koji mogu olaksSati harmonizaciju sistema
obrazovanja sa trziStem rada.

,, Postoje mnoge agencije EU, citav region ve¢ tesno saraduje sa EU fondacijom za obuku.
Postoje i mnoge druge evropske institucije sa kojima se moze raditi. Zatim, uspostavljena je pri
londonskoj skoli ekonomije mrezZa istrazivaca iz naseg regiona koja se bavi trzistem radne snage
i socijalnom kohezijom i mi se nadamo da ¢e ta mreza dati ozbiljan doprinos upravo u resavanju
ovih gepova i u davanju nekih dobrih smernica sta dalje *, kaze Jelica Mini¢.

Jedan od tih programa je i obrazovanje za male i srednje poduzetnike, napominje Efka Heder iz
Centra za cjelozivotno poduzetnicko obrazovanje Hrvatske:

., Ciljano fakultete koji su u stvarnosti u nasoj regiji nekakvi drajveri, ili guraci, predvoditelji
konkurentnih gospodarstava. Da bi sve to skupa moglo funkcionirati u odrzivome razvoju,
morate ciljati osnovni dio, dakle onaj ulazak u sam sustav obrazovanja, odnosno osnovnoskolsko
obrazovanje, gdje ciljate Skolu kao jedinicu promjene — ne nastavnika, ne ucenika, ne jednog
segmenta obrazovanja, nego cjelokupno drustvo, kako bi se u dugorocnom razvoju stvorilo
prijateljsko poduzetnicko okruzenje, odnosno podigao prosjek poduzetnickog nacina
razmisljanja.

Strucnjaci iz ove oblasti savjetuju doSkolovavanje postojecih kadrova, ali 1 formiranje i jacanje
neuniverzitetskih centara, visokih $kola ili strukovnih akademija koje bi bile usmjerenije na
odredeno profesionalno usavrSavanje.

., Tako da je negde u buducnosti vrlo potrebno razviti neuniverzitetski sektor obrazovanja,
prevashodno visoke Skole, i unaprediti njihov kvalitet, koje bi zadovoljile potrebe i bile mnogo



usmerenije na odredeno profesionalno usmeravanje nego sto su klasicne istraZivacke ili
akademske discipline koje se na univrezitetima predaju*, Smatra Predrag Lazeti¢ iz Centra za
obrazovne politike Srbije.

lako je proces promjene obrazovnog sistema dug, nije nedostizan ukoliko ima politicke volje i
ukoliko ljudi koji odluc¢uju o buduénosti zemalja u regionu imaju viziju da ovaj region ne mora
nuzno biti na repu Evrope, nego da, u skladu sa svojim kapacitetima, moze u nekim oblastima i
prednjaciti u odnosu na druge zemlje.
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